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PARA EXAMEN Y DECISION

Constitucion y Reglamento

I. Enmiendas propuestas poco antes de la Asamblea (Comité Ejecutivo, septiembre de 2005)

(a) El dltimo parrafo (6) del Articulo I del Reglamento trata de la renuncia. No se menciona, sin
embargo, la “suspension” de la condicién de miembro que no implica la ruptura de las relaciones. En el
pasado, algunas iglesias han tomado la medida de suspender su condicién de miembro en el Consejo.

Articulo I del Reglamento

Texto original

Cambio propuesto

6. Renuncia

Una iglesia que desee renunciar a su condiciéon de
miembro de la comunidad del Consejo podra
hacerlo en cualquier momento. Una iglesia que
haya renunciado pero que desee incorporarse de
nuevo al Consejo debera solicitar de nuevo su
admision.

0. Renunciat_Ajiadir y Suspension

a) Una iglesia que desee renunciar a su condicién
de miembro de la comunidad del Consejo podra
hacerlo en cualquier momento. Una iglesia que
haya renunciado pero que desee incorporarse de
nuevo al Consejo debera solicitar de nuevo su
admision.

b) Anadir Cuando una iglesia suspenda su
condicion de miembro o el Comité Central
ponga en suspenso la condicién de miembro
de una iglesia porque no han sido respetados
la base o los criterios teoloégicos de admision,
un informe sobre los progresos realizados sera
presentado al Comité Ejecutivo hasta que se
encuentre de comuin acuerdo una solucién.

(b) El Articulo 1.3 del Reglamento hace referencia a los Articulos 1 y III de la Constitucién y cita el
Articulo I palabra por palabra. Probablemente no haya razones para citar en su totalidad los términos

exactos de este articulo.

(c) Articulo I del Reglamento: estos ultimos afios el Comité Central ha elaborado una politica sobre
“miembros inactivos”. En el actual lenguaje constitucional del CMI, no existe ni el término ni el
concepto de ‘miembro inactivo’. Podria ser necesario reflexionar algo mas sobre si se deberfa
interpretar paulatinamente esta politica en el lenguaje del reglamento.
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Los puntos a), b) y ¢) hacen referencia al Articulo I del Reglamento: las modificaciones de éste solo
pueden entrar en vigor una vez que han sido confirmadas por la Asamblea.

Medida propuesta: Que e/ Comité Central aliente y supervise un proceso de reflexion conducente a la
redaccion final de las enmiendas segin corresponda.

(d) El Articulo VI (4 a) del Reglamento se refiere al Comité de Programa y al Comité de Finanzas como
comités permanentes. En el Reglamento, no consta ninguna definiciéon del término ‘comité
permanente’. Si el Comité de Programa y el Comité de Finanzas se distinguen de otros comités, puede
resultar util expresarlo con claridad.

En el mismo Articulo VI (4 a), las palabras entre paréntesis sobre uno o varios Comités de Examen
podrian decir lo siguiente: “designados segin las necesidades en cada reunién para asesorar al Comité
Central durante esa sesién en concreto sobre cualquier tema y/o cuestion que pueda necesitar reflexion
o una accién especiales de su parte”.

Articulo VI.4.a) del Reglamento

Texto original Cambio propuesto

a) Parala buena marcha de sus trabajos, el Comité
Central elegira los siguientes comités:

a) Parala buena marcha de sus trabajos, el Comité
Central elegira los siguientes comités:

Comité de Candidaturas
Comité Ejecutivo
Comité Permanente
Colaboracién

Comité de Programa (suprimir permanente);
Comité de Finanzas (suprimir permanente);

Comité de Candidaturas
Comité Ejecutivo
Comité Permanente
Colaboracion

Comité de Programa (permanente);
Comité de Finanzas (permanente);

sobre Consenso y sobre Consenso y

uno o varios Comités de Examen (designados
segun las necesidades en cada reunién para
asesorar al Comité Central sobre toda
cuestion que pueda necesitar reflexiéon o una

uno o varios Comités de Examen (designados
segiin las necesidades en cada reuniéon para
asesorar al Comité Central pueva redaccion
durante esa sesion en concreto sobre

accion especiales de su parte). cualquier tema y/o cuestibn que pueda
necesitar reflexién o una accién especiales de

su parte).

Medida propuesta: E/ Comité de Candidaturas recomienda que las enmiendas propuestas sean aprobadas
por el Comité Central y sometidas a la Asamblea para su ratificacion.

(e) Articulo IX (5) del Reglamento: si el Comité Permanente sobre Consenso y Colaboracién también
es considerado como un comité de la Asamblea, tal y como consta en este articulo, deberfa aparecer
igualmente en el Articulo IV donde se mencionan el Comité de Candidaturas y el Comité de Direccion.
La segunda cuestion relativa al Comité Permanente serfa la necesidad de describir como se cubrirfa una
vacante en este comité.

Articulo IV.6.2) del Reglamento

Texto original Cambio propuesto

Otros comités de la Asamblea
Ajiadir El Comité Permanente

6. Otros comités de la Asamblea 6.

a) La composicién, las atribuciones y las tareas de | a) sera
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los demas comités de la Asamblea seran
propuestos por el Comité Central en la primera
sesion decisoria o por el Comité de Direccidén
después de su eleccién, y aceptados por la
Asamblea.

considerado como un comité de la Asamblea
b) La composicion, las atribuciones y las tareas de
los demas comités de la Asamblea...

Articulo IX.4 del Reglamento

Texto original

Cambio propuesto

4. Se elegiran dos comoderadores para el Comité
Permanente, uno por los miembros ortodoxos
del Comité Central y otro por los demas
miembros del Comité Central.

4. Se elegiran dos comoderadores para el Comité
Permanente, uno por los miembros ortodoxos
del Comité Central y otro por los demas
miembros del Comité Central.  Asiadir
Cualquier vacante que se produzca en el
Comité Permanente sera cubierta
siguiendo el mismo proceso que el
utilizado para la eleccion de sus miembros.

Medida propuesta: E/ Comité de Candidaturas recomienda que las enmiendas propuestas en los punto

suprimir s-dy e) sean aprobadas por el Comité Central.

II. Enmiendas basadas en la experiencia del primer Comité Central (septiembre de 2006)

Las experiencias de la primera reunién completa del Comité Central fueron anotadas por los miembros
del comité y los facilitadores del consenso. Tomando en consideracién estas experiencias, se sugieren
aqui las siguientes propuestas de enmiendas con el fin de aclarar ciertos articulos:

Articulo V1.2 del Reglamento

Texto original

Cambio propuesto

2. Miembros de la Mesa

a) Bl Comité Central elegirda de entre sus
miembros a un moderador y a uno o varios
vicemoderadores por un periodo que ese
Comité determinara.

b) El Secretario General del Consejo Mundial de

Iglesias sera secretario ex officio del Comité
Central.

2. Miembros de la Mesa

a) Bl Comité Central elegira de entre sus
miembros a un moderador y a uno o varios
vicemoderadores por un petiodo que ese
Comité determinara.

b) El Secretario General del Consejo Mundial de
Iglesias sera secretario ex officio del Comité
Central.

anadir ¢) Los miembros de la Mesa del Comité
Central actuaran como Comité de
Direccion en las reuniones de los Comités
Central y Ejecutivo.

Medida propuesta: £/ Comité de Candidaturas recomienda que las enmiendas propuestas sean aprobadas
por el Comité Central y sometidas a la Asamblea para su ratificacion.
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Articulo VIII del Reglamento

Texto original

Cambio propuesto

2. Funciones

a) El Comité Ejecutivo serd responsable ante el
Comité Central y debera someter a su
aprobacion, en la reunion subsiguiente de este
o6rgano, un informe de sus trabajos. El
Comité Central estudiard ese informe y
tomara las medidas que considere oportunas
al respecto.

b) El Comité Ejecutivo sera responsable de la
supervision y el seguimiento de los programas
y las actividades en curso del Consejo
Mundial de Iglesias, incluida la asignaciéon de
recursos. La facultad del Comité Ejecutivo de
hacer declaraciones publicas se limita y define
en el articulo XIII.5 del Reglamento.

c) El Comité Central podra  disponer
especificamente que el Comité Ejecutivo
designe miembros del personal para los
puestos indicados en el articulo XII.3.a),
debiendo el Comité Ejecutivo informar al
respecto en la siguiente reuniéon del Comité
Central.

d) El Comité Ejecutivo supervisara las
operaciones presupuestarias y podra, si fuere
necesario, imponer limites a los gastos.

2. Funciones

a) El Comité Ejecutivo serd responsable ante el
Comité Central. ..

b) El Comité Ejecutivo serd responsable de...

Central;-quelas-anetara:
d) El Comit¢é Central
especificamente. ..

podra

disponer

e) El Comité Ejecutivo supervisara...

Medida propuesta: £/ Comité de Candidaturas recomienda que las enmiendas propuestas sean aprobadas

por el Comité Central.

Articulo IX.4 del Reglamento

Texto original

Cambio propuesto

4. Se clegiran dos comoderadores para el
Comité Permanente, uno por los miembros

4. Se eclegiran dos comoderadores para el
Comité Permanente, uno por los miembros
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ortodoxos del Comité Central y otro por los
demas miembros del Comité Central.

ortodoxos (suprinir del-Cemité-Central) y otro
por los demas miembros (suprinir del-Comité

Medida propuesta: £/ Comité de Candidaturas recomienda que las enmiendas propuestas sean aprobadas

por el Comité Central.

Articulo XX del Reglamento

Texto original

Cambio propuesto

10.
a) Algunas cuestiones requieren una decisiéon por
votacion y no por consenso, a saber:

Toma de decisiones por votacion

1) Modificaciones de la Constituciéon
(mayoria de dos tercios);

2) Elecciones  (mayoria  simple, con
procedimientos  especificos en cada

caso);

3) Aprobacién de las cuentas anuales y del
informe de auditorfa financiera (mayoria
simple).

10.

Toma de decisiones por votacion

a) Algunas cuestiones requieren una decisiéon por
votacion y no por consenso, a saber:

1) Modificaciones de la Constituciéon
(mayoria de dos tercios);

2) Elecciones  (mayorfa  simple, con
procedimientos especificos en cada

€aso);

3) Aprobacién de las cuentas anuales y del
informe de auditorfa financiera (mayoria
simple).

aadir4) Designaciéon de los auditores
(mayoria simple).

Medida propuesta: E/ Comité de Candidaturas recomienda que las enmiendas propuestas sean aprobadas

por el Comité Central,

ITII. Enmiendas relativas a los 6rganos consultivos

Las decisiones tomadas por el Comité

Central

(septiembre de 20006) tuvieron

impacto

fundamentalmente sobre la manera en que se alude a los 6rganos consultivos en el Reglamento. Aqui
estan los esfuerzos para racionalizar el Reglamento con las decisiones del Comité Central.

Articulo VI.1.d) del Reglamento

Texto original

Cambio propuesto

d) Los moderadores y vicemoderadores de los
comités, las comisiones y las juntas directivas
que no sean miembros del Comité Central
podran asistir a las reuniones del mismo con
derecho a voz pero no a participar en la toma
de decisiones.

d) Los moderadores y vicemoderadores de los
comités, las comisiones y suprimir tas—antas
diteetivas wiadir los Organos consultivos
mixtos. ..

Articulo VI.4.d) del Reglamento

Texto original

Cambio propuesto
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d) Determinara la politica general a la que habra

de cedirse la labor del Consejo Mundial de
Iglesias, en particular el comienzo y el fin de
los programas y actividades. Dispondra la
estructura organica necesaria para llevar a
cabo la labor antes mencionada y, para ello,
entre otras cosas, clegira las comisiones y las
juntas directivas.

d) Determinara la politica general a la que habra
de cedirse la labor del Consejo Mundial de
Iglesias, en particular el comienzo y el fin de
los programas y actividades. Dispondra la
estructura orginica necesaria para llevar a
cabo la labor antes mencionada y, para ello,
entre otras cosas, uprimir elegik  anadir
designara las comisiones y supripir tas—jantas
direetivas wiadir los Organos consultivos
mixtos... .

Medida propuesta: £/ Comité de Candidaturas recomienda que las enmiendas propuestas sean aprobadas
por el Comité Central y sometidas a la Asamblea para su ratificacion.

Articulo VII.1.d) del Reglamento

Texto original

Cambio propuesto

d) proponer las candidaturas de los miembros de

los comités, las comisiones y las juntas
directivas, y, cuando proceda, las de sus
moderadores;

d) proponer las candidaturas de los miembros de
los comités, las comisiones y suprimir tas

yantas—direetivas  adadir los  Organos

consultivos mixtos...

Articulo VIL.1. del Reglamento

Texto original

Cambio propuesto

Al formular propuestas segun las disposiciones
estipuladas en los anteriores apartados a) a d), el
Comité de Candidaturas debera tener en cuenta
los principios definidos en el articulo 1V.4.c) del
Reglamento; y al aplicar los principios 2), 3) y 4)
para la designacion de los miembros de los
comités, las comisiones y las juntas directivas
debera tener en cuenta la representatividad del
conjunto de tales 6rganos. Cualquier miembro
del Comité Central podra presentar otras
candidaturas, siempre que cada una de esas
candidaturas sea propuesta en lugar de otra
concreta propuesta por el Comité de
Candidaturas.

Al formular propuestas segun las disposiciones
estipuladas en los anteriores apartados a) a d), el
Comité de Candidaturas debera tener en cuenta
los principios definidos en el articulo 1V.4.c) del
Reglamento; y al aplicar los principios 2), 3) y 4)
para la designacion de los miembros de los
comités, las comisiones y suprimir las—antas
direetivas adadir los Organos consultivos
mixtos...

Articulo X 1.c) del Reglamento

Texto original

Cambio propuesto

¢) los moderadores de las comisiones, las juntas

directivas 'y los grupos  consultivos
directamente relacionados con el Comité de
Programa.

¢) los moderadores de las comisiones, suprimir
las—untas—direetivas v suprimir les—erapos
consultives aiadir los 6rganos consultivos
mixtos directamente relacionados con el
Comité de Programa.

Articulo X 3.f) del Reglamento

Texto original

Cambio propuesto

)

recomendar al Comité Central el mandato y la

f) recomendar al Comité Central el mandato y la
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composicién de las juntas directivas, en
particular, la Junta Directiva del Instituto

composicién de supripir tas—antas—direetivas;

Ecuménico; HEeaménteo aiadir los 6rganos consultivos
mixtos;

Articulo X 3.g) del Reglamento

Texto original Cambio propuesto

g) nombrar, cuando proceda, otros grupos | suprimir — gr—nembrar;—ecuando—proceda;—otros
consultivos  para esferas o instancias grupos—consultivos—para—estferas—o—instancias
especificas, cuya composicion y periodicidad speeifieas;—euy tet6 S todiel
de reuniones se determinaran en funcién de de—reuntones—se—determinardn—entuneién—de
las tareas que se les asignen y de los recursos S S s—astenens

disponibles.

Medida propuesta: £/ Comité de Candidaturas recomienda que las enmiendas propuestas sean aprobadas

por el Comité Central.

Es importante sefialar que las enmiendas antes mencionadas deberfan reflejarse en la Constitucion.

Constitucién (para ser ratificada por la Asamblea)

V.2.c)3)

Texto original

Cambio propuesto

3) elegir comités, comisiones y juntas directivas;

3) elegir comités, comisiones y suprimir jantas

direetivas  wiadir  6rganos  consultivos
mixtos;

V.4

Texto original Cambio propuesto

4. Estatutos 4. Estatutos

La Asamblea o el Comité Central pueden adoptar
y enmendar estatutos para facilitar el buen
funcionamiento de los comités, las juntas
directivas, los grupos de trabajo y las comisiones,
siempre que los estatutos o las enmiendas no sean
incompatibles con la presente Constitucion.

La Asamblea o el Comité Central pueden adoptar
y enmendar estatutos para facilitar el buen
funcionamiento de los comités, suprimir Yas—antas

: Pt : to ajladir 6rganos
consultivos mixtos y las comisiones, siempre que
los estatutos o las enmiendas no sean

incompatibles con la presente Constitucion.

Medida propuesta: I/ Comité de Candidaturas recomienda que las enmiendas propuestas sean aprobadas
por el Comité Central y sometidas a la Asamblea para su ratificacion.

IV. Enmiendas como consecuencia de la organizacion estructural (documento GEN04 del

Comité Central de 2006)
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La nueva organizacién estructural, aprobada por el Comité Central en septiembre de 2006, conducira a
las siguientes enmiendas del Articulo XII del Reglamento:

XII. Personal Ejecutivo

Texto original Cambio propuesto

1. El Comité Central elegira o designard | 1. El Comité Central elegira o designara
personas que sean especialmente competentes personas que sean especialmente competentes
para dirigir las actividades del Consejo para dirigir las actividades del Consejo
Mundial de Iglesias o tomara las disposiciones Mundial de Iglesias o tomara las disposiciones
necesarias para su elecciéon o designacion. El necesarias para su elecciéon o designacion. El
conjunto de esas personas constituye el conjunto de esas personas constituye el
personal ejecutivo. personal ejecutivo.

2. El Comité Central elegira al Secretario | 2. El Comité Central elegira al Secretario
General, que tiene el rango mas elevado del General, que tiene el rango mas elevado del
personal ejecutivo del Consejo Mundial de personal ejecutivo del Consejo Mundial de
Iglesias y, por consiguiente, es el jefe de todo Iglesias y, por consiguiente, es el jefe de todo
el personal. Cuando el puesto de secretario el personal. Cuando el puesto de secretario
general quede vacante, el Comité Ejecutivo general quede vacante, el Comité Ejecutivo
designara a un secretario general interino. designara a un secretario general interino.

3. a) Ademas del Secretario General, el Comité | 3. a) Ademas del Secretario General, el Comité
Central elegira a uno o varios secretarios Central elegira a uno o varios secretarios
generales adjuntos y los directores de generales adjuntos suprimir les—directores—e
Programa y Administracién, y a cualquier otro ProgramasAdministraciényaecualquierotro
director ejecutivo. director—ejeentivo  aiadir el secretario

general asociado para programas y el
secretario general asociado para finanzas,
servicios y administracion.
b) El Comité Ejecutivo elegird a todos los b) El Comité Ejecutivo elegira a todos los
miembros del personal de programa vy aiadir directores de programa, directores
comunicara sus decisiones al Comité Central. ejecutivos y miembros del personal de
programa y comunicard sus decisiones al
Comité Central.
El personal especializado, administrativo y de El personal especializado, administrativo y de
servicios centrales sera designado por el servicios centrales sera designado por el
Secretario General. Secretario General.
4. El Grupo de Direccién del Personal estara | 4. El Grupo de Direccién del Personal estara

integrado por el Secretario General (en
calidad de moderador), el secretario o los
secretarios generales adjuntos, el secretario
ejecutivo de la Secretaria General (en calidad
de secretario), y los directores ejecutivos. Se
podra invitar a otros miembros del personal
para puntos especificos del orden del dfa.

integrado por el Secretario General (en
calidad de moderador), el secretario o los
secretarios generales adjuntos, suprimir et
ejeentivos: adadir el secretario general
asociado para programas y el secretario
general asociado para finanzas, servicios y
administracion; el director de
comunicacioén, y el director ejecutivo de
planificacion e integracion. Se podra
invitar a otros miembros del personal para
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El Grupo de Direccién del Personal es el
principal equipo encargado de la gestion
interna. Tiene en general la responsabilidad
de asesorar al Secretario General en su
funcién de jefe ejecutivo del Consejo. Le
corresponde la tarea de garantizar que todas
las actividades del Consejo se llevan a cabo de
forma integrada y coherente. Con este fin:

a) Aplicara la politica y las prioridades
establecidas por el Comité Central y el
Comité Ejecutivo y elaborara propuestas
para presentarlas a uno u otro comité.

b) Asegurara una coordinacién general de las
actividades del Consejo y  tomard
decisiones respecto de las prioridades y
orientaciones.

¢) Administrara y asignara recursos humanos
y financieros, propondra el presupuesto al
Comité de Finanzas de los Comités
Ejecutivo y Central y tomara las
disposiciones necesarias para que, en la
planificacién de los programas, se tengan
en cuenta las previsiones de recursos.

d) Ayudara al Secretario General en la
designacién de personal y de grupos
especiales de referencia.

Habra un Grupo Ejecutivo del Personal,
cuyos miembros ex officio seran los miembros
del Grupo de Direccion del Personal, los
coordinadores de los Equipos de Programa,
el director de Bossey y los directores de los
Servicios de Administracién. Se reunira con
regularidad (normalmente dos veces al mes).
Estard presidido por rotacién por un
miembro del Grupo de Direcciéon del
Personal.

El Grupo Ejecutivo del Personal asesorara al
Secretario General y al Grupo de Direccion
del Personal. Tendra por objetivo:

a) Asesorar en cuestiones de planificacién a
largo plazo, supervision y evaluacion de
g > y
actividades.

b) Considerar la preparacién del presupuesto.

c) Velar por el intercambio regular de
informacién y facilitar el examen y la

puntos especificos del orden del dia.

El Grupo de Direccién del Personal es el
principal equipo encargado de la gestién
interna. Tiene en general la responsabilidad
de asesorar al Secretario General en su
funcién de jefe ejecutivo del Consejo. Le
corresponde la tarea de garantizar que todas
las actividades del Consejo se llevan a cabo
de forma integrada y coherente. Con este fin:

a) Aplicara la politica y las prioridades
establecidas por el Comité Central y el
Comité Ejecutivo y elaborara propuestas
para presentarlas a uno u otro comité.

b) Asegurard una coordinacién general de las
actividades del Consejo y tomard
decisiones respecto de las prioridades y
orientaciones.

¢) Administrara y asignara recursos humanos
y financieros, propondra el presupuesto al
Comité de Finanzas de los Comités
Ejecutivo y Central y tomard las
disposiciones necesarias para que, en la
planificaciéon de los programas, se tengan
en cuenta las previsiones de recursos.

d) Ayudara al Secretario General en la
designaciéon de personal y de grupos
especiales de referencia.

Habra un Grupo FEjecutivo del Personal,
cuyos miembros suprimir ex—ettieio seran los
miembros del Grupo de Direcciéon del
Personal, suprimir tos—eoordinadores—de—tos

S S ) CeRy )

d

+aq log
OTES € TOS

Servicios—de
Administracién:  adadir los directores de
programa y los administradores. Se reunira
con regularidad (normalmente dos veces al
mes). Estara presidido por suprimir retacién
Rersonal aiadir el Secretario General o su
representante.

El Grupo Ejecutivo del Personal asesorara al
Secretario General y al Grupo de Direccion
del Personal. Tendra por objetivo:

a) Asesorar en cuestiones de planificacién a
largo plazo, supervisiéon y evaluacién de
actividades.

b) Considerar la preparacién del presupuesto.

c) Velar por el intercambio regular de
informacién y facilitar el examen y la




Comité Central del CMI - Constitucion y Reglamento

Doc. No. GEN 06 rev 2  Pagina 10 de 11
rev

interpretacién de las politicas y cuestiones
que afecten al Consejo en general.

d) Facilitar la coordinacién de las actividades
de los equipos.

e) Designar grupos funcionales de personal,
especiales o permanentes, para asesorar
sobre cuestiones especificas.

f) Fomentara un espiritu y una forma de
trabajo que consolide y promueva la
integracién, la  cooperacion y la
colegialidad.

La duracion normal del mandato del
Secretario General, y del secretario o los
secretarios  generales adjuntos es de cinco
afios. A menos que se fije otro perfodo de
duracién en la resolucién relativa a su
nombramiento, la duracion del contrato
inicial de todos los demas miembros del
personal ejecutivo nombrados por el Comité
Ejecutivo o el Comité Central sera
normalmente de cuatro afios a partir de la
fecha del nombramiento. Todos los
nombramientos se volveran a examinar un
afio antes de su expiracion.

La jubilacién tendra lugar normalmente a los
65 afios para mujeres y hombres, y en
ninguna circunstancia se demorara mas alla
del final del afio en que el miembro del
personal cumpla 68 afios.

interpretacién de las politicas y cuestiones
que afecten al Consejo en general.

d) Facilitar la coordinacién de las actividades
de de los equipos @iadir de programas y
de finanzas, servicios y administracion.

¢) Designar grupos funcionales de personal,
especiales o permanentes, para asesorar
sobre suprimir  ewestiones—espeeifieas
aiadir areas especificas de interés
programatico.

f) Fomentard un espiritu y una forma de
trabajo que consolide y promueva la
integracién, la  cooperacion y la
colegialidad.

La duracién normal del mandato del
Secretario General, y del secretario o los
secretarios  generales adjuntos es de cinco
afios. A menos que se fije otro periodo de
duracién en la resolucién relativa a su
nombramiento, la duracién del contrato
inicial de todos los demas miembros del
personal ejecutivo nombrados por el Comité
Ejecutivo o el Comité Central serd
normalmente de cuatro afios a partir de la
fecha del nombramiento. Todos los
nombramientos se volverin a examinar un
afio antes de su expiracion.

La jubilacién tendra lugar normalmente a los
05 aflos para mujeres y hombres, y en
ninguna circunstancia se demorara mas all
del final del afio en que el miembro del
personal cumpla 68 afos.

Medida propuesta: I/ Comité de Candidaturas recomienda que las enmiendas propuestas sean aprobadas
por el Comité Central.

V. Estatutos

(a) La Comisiéon de Educacién y Formacién Ecuménica, tras recibir el mandato del Comité Central
(septiembre de 2006), ha elaborado nuevos estatutos (Doc. 6.1).

(b) La Comision de las Iglesias para Asuntos Internacionales también ha recibido instrucciones del
Comité Central (septiembre de 2006) para que elabore nuevos estatutos. Este asunto figura en la agenda
de la comisién, que se reune en Ginebra del 11 al 13 de septiembre de 2007.

(c) En su primera reunién, el érgano de la juventud recientemente establecido propuso adoptar el
nombre de “Echos - Comision de los jévenes en el movimiento ecuménico”. En su préxima reunion,
continuara estudiando esta propuesta para examinar si podrian ser necesarios estatutos ahora que el
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6rgano consultivo toma la forma de una “comisién” (el mandato del érgano de la juventud preparado y
aprobado por el Comité Central en septiembre de 2006 podria traducirse facilmente en estatutos).

Medida propuesta: E/ Comité de Candidaturas recomienda que los estatutos de la Comision de Educacion
'y Formacion Ecumeénica sean aprobados por el Comité Central,



